CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Séance du 20 septembre 2023 a 19 heures 30 minutes
Salle des fétes

Quorum : 5

Présents :

M. CASTELLANO Christophe, Mme DE MAIGRET Anne, M. LAFOUGE Dominique, M. MONNOT
Christophe, Mme PELIZZONI Danielle, Mme PICARD Monique, M. STEYER Sébastien, Mme
TIXIER Catherine

Procuration(s) :

Absent(s) :
M. GUERIN Franck

Excusé(s) :

Secrétaire de séance : M. STEYER Sébastien

Président de séance : M. CASTELLANO Christophe

Pour le Maire empéchée, le 1er Adjoint et selon I'application de I'article L.2122-17 du CGCT, fait
lecture du procés verbal du précédent conseil municipal du 22 juin 2023.Celui-ci sera approuvé au
prochain Conseil Municipal avec les modifications apportées par Monsieur Christophe MONNOT,

secrétaire de la séance du 22 juin 2023.

01 - RODP 2023

Pour le Maire empéchée, le 1er Adjoint informe le Conseil Municipal du versement prochain de la
RODP 2023 d'un montant de 234 €, aprés délibération les membres du Conseil acceptent que le
titre excutoire soit fait auprés d'Enedis Service CAMU.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

02 - Redevance GRDF

Montant de la redevancede la distribution publique de gaz naturel dans le cadre d'un contrat de
concession prenant effet le 11/12/2001 pour une durée de 30 ans.

Pour le Maire empéchée, le 1er adjoint expose qu'une redevance de fonctionnement dite R1 d'un
montant de 546,60 € au titre de I'exercice 2023 sera versée a la commune de CHANGE.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu cet exposé et aprés avoir délibéré : ADOPTE la
proposition qui lui est faire concernant la redevance et procédera a I'émission d'un titre 8 GRDF a
I'article 70878.

VOTE : Adoptée a 'unanimité

03 - Renouvellement Contrat agent entretien

Pour le Maire empéchée, le 1er Adjoint fait part aux conseillers de la fin du contrat de Monsieur
Roger BROCHOT, agent d'entretien a raison de 10h00 hebdomadaire, le 17 octobre prochain.
Il propose de renouveler son contrat pour une durée de 6 mois.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil municipal acceptent a I'unanimité le
renouvellement d'un contrat de 6 mois pour Monsieur Roger BROCHOT au poste d'agent
d'entretien a raison de 10H00 hebdomadaire.

VOTE : Adoptée a l'unanimité



04 - Demande de Fonds de Concours Communauté d'agglomération Beaune
Travaux de rénovation et isolation thermique Grenier de la mairie

Po/ le Maire empéchée, le 1er Adjoint rappelle le projet des travaux de rénovation et d’isolation
thermique de la mairie qui s’éléve a 15 130 € HT établi par devis SAS PASQUALE en date du 17
janvier 2023

Suite a I'attribution du fonds de concours alloué a la mairie de Change,le 1er Adjoint propose de
solliciter la Communauté d’Agglomération de Beaune pour la somme de 5 295,50 € HT, suivant le
tableau ci-dessous

Tableau de financement :

Devis 15 130 € HT
DETR accordée 4 539 € HT
Sollicite 5295,50 € HT
Reste & charge de la commune 529550 € HT

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le 1er Adjoint et aprés en avoir délibéré, accepte a
I'unanimité de solliciter la Communauté d'Agglomération de Beaune pour la somme de 5 295,50 €
HT.

VOTE : Adoptée a I'unanimité

05 - Prise en charge des frais de déplacements des agents communaux

Pour le Maire empéchée, le 1er Adjoint fait lecture :

Vu le code général de la fonction publique (anciennement la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale) ;

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics ;

Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;
Vu le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail ;

Vu le decret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 modifié relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale

Vu larrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométrigues prévues a l'article
10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de stage prévues a l'article 3 du
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu l'arrété du 9 mai 2020 modifié pris pour I'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de ['indemnité forfaitaire prévue a
l'article 14 du décret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de




reglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités et
établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

Le Maire rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d’une collectivité
territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par 'exercice de leurs fonctions
pour le compte de la collectivité.

Les dispositions suivantes s'appliquent donc aux agents titulaires, stagiaires, contractuels (de droit
public et de droit prive), apprentis et collaborateurs occasionnels du service public.
Il rappelle la définition des trois notions suivantes :

La résidence administrative : le territoire de la commune sur lequel se situe le service ou I'agent
est affecte.

La résidence familiale : le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de I'agent.

Constitue une seule et méme commune: toute commune et les communes limitrophes,
desservies par des moyens de transports publics de voyageurs.

Toutefois, lorsque l'intérét du service I'exige et pour tenir compte de situations particuliéres,
'assemblée délibérante de la collectivité peut déroger a cette disposition.

| - Modalités de prise en charge des frais occasionnés par les déplacements temporaires
des personnels EN MISSION : Frais hors résidence administrative et hors résidence
familiale

(Article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006)

Lorsque l'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et
hors de sa résidence familiale, a I'occasion d'une mission il peut prétendre :

— ala prise en charge de ses frais de transport ;
— a des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparément, selon
les cas, a la prise en charge d’autres frais.

A NOTER:

Agent en mission : seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplacement diment
autorisé préalablement par un ordre de mission signé par lautorité territoriale ou par le
fonctionnaire ayant requ délégation a cet effet.

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des piéces justificatives

1) Prise en charge des frais de transport

L'agent autorisé & utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la base d’indemnités
kilométriques dont les taux sont fixés par 'arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé ;

L'agent doit avoir souscrit au préalable une police d'assurance garantissant d'une maniére illimitée
sa responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par |'utilisation de son
véhicule a des fins professionnelles.

L'utilisation du vehicule personnel pour les besoins du service doit faire I'objet d’'une autorisation
par le chef de service lorsque lintérét du service le justifie.

En _cas d'utilisation d'un _moyen de transport en commun, le remboursement interviendra sur
production des justificatifs de paiement du titre de transport.

En cas d'utilisation d’'un véhicule de service, le remboursement interviendra sur production des
justificatifs de paiement de carburant.




Frais de péage et de stationnement: ces dépenses seront remboursées sur production des
justificatifs de paiement.

Prise en charge des autres frais

- Frais de repas :
Le taux du remboursement est fixé au réel dans la limite de 17, 50 € par repas

— Frais d’hébergement :

Le taux du remboursement des frais d'hébergement (nuitée et petit déjeuner) se fait au réel,
attesté par les justificatifs transmis, dans la limite 70 € en province, a 90 € dans les villes de plus
de 200 000 habitants et dans la métropole du grand Paris et de 110 € a Paris, 120 euros pour les
agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite).

Toutefois, lorsque l'intérét du service I'exige et pour tenir compte de situations particuliéres, le taux
de remboursement des frais d’hébergement pourra étre majoré. Ainsi, le taux pourra étre majoré
dans les cas suivants :
- Pour les nuitées en région parisienne du fait du caractére inadapté des taux forfaitaires
maximums ;
- Si aucun hébergement dont le tarif respecte I'encadrement précité n’a pu étre trouveé.

Il ne pourra en aucun cas conduire a rembourser une somme supérieure a celle effectivement
engagee.

Il ne pourra pas non plus étre supérieur & 150 € et ce pour une durée de 10 ans a compter de
'entrée en vigueur de cette délibération.

Toute revalorisation des taux, fixés par I'arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé ou un texte
modificatif, sera automatiquement prise en compte.

IV - Modalités de prise en charge des agents EN STAGE

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement
n'intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Sont concernés les agents qui suivent une action de formation relevant de la formation statutaire
obligatoire (formation d’'intégration et de professionnalisation), ou de la formation continue
(formation de perfectionnement).

Sont également prises en compte les actions de lutte contre lillettrisme et pour I'apprentissage de
la langue frangaise.

Les actions de formation ouvrent droit au versement de I'indemnité de mission, qui comprend une
prise en charge identique & celle prévue pour les frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels en mission hors résidence administrative et familiale (cf. Il. A de la
presente délibération).

V - Modalités de prise en charge des frais de déplacement dans le cadre de la de la
participation aux épreuves des concours, des sélections ou des examens professionnels
(Article 6 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement
n'intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Il s'agit des frais de déplacement des agents appelés a se présenter aux épreuves d'admissibilité
ou d'admission d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé par
I'administration, se déroulant hors de leurs résidences administratives ou familiales.



Ces frais seront pris en charge a raison de deux allers-retours par année civile par agent, une
premiére fois & l'occasion des épreuves d'admissibilité et une seconde fois a I'occasion des
épreuves d’admission du méme concours ou examen professionnel.

VI - Justificatifs
(Articles 11-1 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 et 7 du décret n° 2001-654 du 19 juillet
2001)

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaires sont communiqués par I'agent
au seul ordonnateur qui en assure le controle. lls peuvent lui étre fournis sous forme
dématérialisée, cette dématérialisation étant native ou duplicative.

VOTE : Adoptée a l'unanimité
06 - RIFSEEP

Sur rapport duter Adjoint pour Madame le Maire empéchée,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1€ alinéa de I'article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié derniérement par le décret n°2020-182 du 27 février
2020,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création



d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour P'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour |'application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d'administrations de I'Etat relevant du ministre de lintérieur des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de F'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de
l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arréte du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de l'intérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de 'Etat,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de
l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arréte du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour I'action sociale
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété ministériel du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n°® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints
techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et
de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,(publieé au journal officiel du 12 ao(t 2017)

Vu l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du patrimoine
relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(Journal officiel du 14.12.2017),



Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des
bibliothecaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques
(Journal officiel du 26.05.2018),

Vu l'arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé
publique des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Journal officiel du 31/08/2018),

Vu l'arrété du 8 avril 2019 portant application au corps des inspecteurs de santé publique
vétérinaire des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 28/04/2019),

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 31/12/2019),

Vu larrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a 'emploi d’inspecteur technique de I'action
sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu lavis du Comité Technique en date du 20 Juin 2023 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I'application du R.1.LF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité de Sommant,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel est composé de deux parties :
l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle,
le complément indemnitaire annuel (C.1LA.) lié & I'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

2) Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la
prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelie.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,



Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

3) Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels a temps complet, & temps non complet et a temps partiel

- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
reglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de [I'Etat. (L'organe
délibérant a la possibilit¢ de fixer pour chaque groupe de fonctions des montants annuels
maximaux inférieurs aux montants maximaux annuels réglementaires).

Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonctions par emploi
pour le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
G * are g e .
fLont::::sn:e Emplois (a titre indicatif) Non logé
Secrétariat de mairie, chef d'équipe,
Sramer] ges‘tlonnalre c.omp.table, Tgrches publics, 1000 €
assistant de direction, sujétions,
qualifications, ...
hii P
Groupe 2 A’gent tgc nique, agent d’'exécution, agent 1000 €
d’accueill, ...

4) Montant individuel de I''FSE

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions (ou au poste) sera décidé par décision
ou arrété de l'autorité territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite
du plafond annuel maximal fixé pour le groupe de fonctions correspondant :

Critére professionnel n® 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception
Indicateurs (exemples): responsabilité d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans
la hiérarchie, responsabilité de coordination responsabilité de projet ou d'opération,
ampleur du champ d’action, influence du poste sur les résultats (primordial, partagé,
contributif)

Critére professionnel n® 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a
I'exercice des fonctions

Indicateurs (exemples): Connaissances (de niveau élémentaire a expertise), complexité,
niveau de qualification requis, temps d’'adaptation, difficulté ( exécution simple ou
interprétation), autonomie, initiative, diversité des taches, des dossiers ou projets, influence
sur autrui, diversité des compétences.



Critére professionnel n°3: Sujétions particuliéres ou degré d’'expositions au poste au
regard de I'environnement professionnel

Indicateurs (exemples): Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du
matériel utilisé, responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort
physique, tension mentale, nerveuse, confidentialité, relations internes, externes, facteurs
de perturbation.

Le montant annuel de I'lFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué
par décision de l'autorité territoriale, aux agents exercant les fonctions correspondantes.

Ce montant fera I'objet d'un réexamen par I'autorité territoriale.

Sur la question du maintien a titre individuel du montant indemnitaire pergu — se reporter
au (1) en fin de document

5) Le réexamen du montant de I'LLF.S.E. :

Le montant annuel de I'IFSE attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen par I'autorité territoriale :

6) en cas de changement de fonctions,

1. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de
'environnement de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de
leur utilisation, ...).

2. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de I'lFSE au vu de I'expérience, du changement de grade
ou de fonctions sera décidée par l'autorité territoriale par arrété.

3. Les modalités de maintien de I'l.F.S.E. dans certaines situations de congé:

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aot 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'l.F.S.E. suivra le sort du
traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I'l.F.S.E. ne sera pas
versee.

1) Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
2) Clause de revalorisation (possible si I'assemblée délibérante vote les montants
maxima fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.



3) La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 / 10 / 2023 (au plus tét & la date
de transmission de la délibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité
d'un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé a la
transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans le département).

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.l.A.)

4) Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié a 'engagement professionnel et a la maniére
de servir.

1) Les bénéficiaires :

Apres en avoir délibéré, décide a I'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel
(C.ILA.) aux :

2) agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels a temps complet, a temps non complet et a temps partiel

- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.LLA. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
reglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. (Précisions :
L'organe délibérant a la possibilité de fixer des montants annuels maximaux inférieurs aux
montants annuels maximaux réglementaires.

Toutefois, 'article 88 de la loi n® 84-53 du 26.01.1984, modifié derniérement par I'article 84 de la
loi n® 2016-483 du 26.04.2016, prévoit que I'organe délibérant détermine les plafonds applicables
a chacune des deux parts (IFSE et CIA) sans que la somme des deux parts dépasse le plafond
global des deux parts fixé pour les agents de I'Etat).

Chaque emploi ou fonction repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonctions par emploi
pour le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux Montants annuels maxima
(plafonds)
G d P T
f;:ué:ie:nse Emplois (a titre indicatif)
Secrétariat de mairie, chef d’équipe,
Groupe 1 ges.tionnaire c.ompltable, Tgrchés publics, 1000 €
assistant de direction, sujétions,
qualifications, ...
Y . . .
Sroupe 5 ,gent tgchnlque, agent d'exécution, agent 1000 €
d’accueil, ...




3) Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de l'autorité territoriale dans la limite
du plafond annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de
I'engagement professionnel de 'agent, appréciés dans le cadre de I'entretien professionnel.

Le montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions
correspondant.

4) Les modalités de maintien du complémentaire indemnitaire annuel (C.I.A.) pendant
certaines situations de congé :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service): le complément
indemnitaire annuel (C.I.A.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie: le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

5) Peériodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement en une seule fois (ou en deux
fractions) et ne sera pas reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6) La date d’effet :

Les dispositions de la presente délibération prendront effet au 01/10/ 2023 (au plus t6t a la date
de transmission de la délibération au contréle de |égalité au regard du principe de non rétroactivité
d'un acte réglementaire et de son caractére exécutoire deés lors qu’il a été procédé a la
transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans le département).

7) Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'’engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

L'l.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
8) L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
L’'indemnite d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),
Les dispositifs d'intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée au DGS.



L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°
2000-815 du 25/08/2000.

Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

L'L.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
9) L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
L'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.).

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),
Les sujéetions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°
2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I.A décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un
arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
VOTE : Adoptée a l'unanimité

Informations :

* devis du toit de I'église de 53 000 € a 110 000 €, des demandes d'aides financiéres seront a faire
rapidement.

* suite aux bilans énergétiques effectués (E et F) des travaux dans les logements communaux
(huisseries, volets, salle de bain a rénover) sont a prévoir.

* Rénovation et isolation du grenier de la mairie : prévoir une journée citoyenne pour débarrasser
le grenier.

* Monsieur Christophe MONNOT fait part d'un probléme d'odeur pestinentielle sur la place de
Change, le 1er adjoint est chargé de prévenir les services assainissement de la Communauté
d'agglomération de Beaune.

Le Secrétaire de séance,




